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조직행동론

담당 교수 : 차종석

교과목 개요
이 교과목에서는 조직에서 일하는 사람들의 행동, 태도, 동기 등을 이해하고 
이를 바탕으로 조직 성과를 향상 시키는 역량을 배양하도록 한다.

수업목표
본 교과목의 목적은 조직에서 일어나는 제반 행태적인 현상을 논리적으로 
이해하는데 필요한 기본 개념과 이론 및 최근 관리 기법에 대한 지식을 
습득하고, 이를 바탕으로 실제 기업 상황 하에서 개인, 집단, 조직 수준에서 
효과성을 높이기 위한 관리기법을 구사할 수 있는 능력을 배양하는 것이다

주차별 수업계획*

* 상황에 따라 조정될 수 있음

교재
강의안 PPT

참고자료
강좌 콘텐츠에 해당하는 서적 및 논문

1주차 교과목 소개 및 계획
2주차 조직행동이란 무엇인가
3주차 직무 성과
4주차 조직 몰입
5주차 직무 만족
6주차 스트레스
7주차 동기부여
8주차 학습과 의사결정 
9주차 성격과 문화적 가치
10주차 능력
11주차 팀 특성과 다양성
12주차 리더십 권력과 협상
13주차 리더십 스타일과 행동


