
□�교과목명� :� 리더십(전북대학교�고수일�교수)

� �▪ 교과목의�개요
� � � ○� 수업목표

� � � � � � -� 경영과�조직은�구조,� 인간,� 정치,� 상징�등의�네� 가지�프레임에�의해�발전되어�

왔다.� 이� 네� 가지�프레임은�조직의�모든�의사결정과�문제해결의�방향을�

결정한다.

� � � � � � -� 이� 강의의�목표는�학습자들이�조직에서�발생하는�상황을�이�네가지�프레임에서�

통찰함으로써�문제를�정확하게�파악하고�해결할�수� 있는�리더십�능력을�

배양하는�것이다.

�▪ 주요교재�

� � � �
○� 교재명� :� 프레임�리더십

○�저� � 자� :� 고수일

� � ○�책소개

� � � � 정답도� 없고,� 어떤� 것이� 더� 낫다고� 말할� 수도� 없는,� 그야말로� 검증� 불가능한분

야가� 리더십이다.� 그래서� 리더십에� 네비게이션이란� 것은� 있을� 수� 없다.� 이쪽으

로� 가는� 것이� 옳은지,� 저쪽으로� 가는� 것이� 옳은� 길인지는� 판단하기� 어렵다.� 그

럼에도� 불구하고� 리더는� 어떤� 상황에서든� 조직의� 방향을� 혼자� 외롭게� 결정해야�

한다.� 리더� 자신도� 인간인� 만큼,� 온통� 혼란스럽고� 복잡한� 세상에서� 방향을� 정확

하게� 잡는다는� 것은� 상당히� 어려운� 일이다.� 나침반� 같은� 것이라도� 있다면� 방향

을� 잡는� 데에� 크게� 도움이� 될� 것이다.� 이� 책은� 또� 하나의� 리더십� 책이지만� 이�

책에서� 소개한� 프레임은� 리더에게� 바로� 나침반� 역할을� 하고� 현재의� 위치를� 감�

잡는�데에�도움을�주기위한�것이다.

[출처� :� 도서출판�명경사�제공]


